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Promeses 1 paranys de les carreres
investigadores
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STLL A STUDENT?
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Guid Fer un doctorat al segle
XXI. De que parlem
exactament?

Carreres investigadores

emergents, escenaris
de futur



Els estudis de doctorat a Catalunya

* 18.178 persones matriculades en
els programes de doctorat a
Catalunya (Font: Idescat,
Indicadors 2022-23)

e 2.000 acaben el doctorat
anualment (AQU, 2023)

* No hi ha dades oficials
d’abandonament a Catalunya

* Abandonament a Espanya entre
el 70 1 el 90% (Miguel Diaz,
2010)


https://www.idescat.cat/indicadors/?id=aec&n=15993
https://www.idescat.cat/indicadors/?id=aec&n=15993
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Els estudis de doctorat a Catalunya

* 232 programes de doctorat a
. 28%
_ Catalunya

17% | .y

- * 96% Inserci0 laboral

M A la universitat * 67% fora de I’académia

i En un centre o institut de recerca e Més de la meitat en empreses

En una empresa o una altra institucid



El context: la recerca a Europa

* Connectar recerca 1 innovacio per donar resposta als reptes socials

* Trencar feus de coneixement; forcar el dialeg 1 I’entesa entre disciplines 1 tradicions de

recerca

* Difuminar distancies entre sectors empresarials 1 academics. Generar ecosistemes

socials consistents amb la societat del coneixement

* SwafS. RRI. Ciéncia ciutadana; ciéncia en mode 3 O O ==
. @' '@ gender.
Science e o A RRI L
s ® A A s Gowfr:nance
with and for Society Av?® o

in Horizon 2020 K-
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Nova normativa. 2011-2023

* Durada 3-4 anys

* Mecanismes de seguiment 1 avaluacio formativa
* Aprovacio projecte recerca al llarg del primer any
* Document d’activitats del doctorand -DAD-
* Comissions de seguiment, avaluacions anuals

e Creaci10 Escoles de Doctorat

* Mencions 1 programes de doctorat industrials

* Model formatiu competencial



La transicio cap a un model formatiu competencial

* Aprendre a investigar: Un procés d’aculturacio, relacional 1
d’aprenentatge

* Del context local al global: relacions internacionals, interdisciplinaries
1 intersectorials

* Que s’ha d’aprendre 1 avaluar: focus en els processos 1 canvis en els
productes



Els estudiants
de doctorat del
segle XXI

Canvis en els outputs i productes
— Tesi: Monografia? Compilacio articles?

— Propostes alternatives?

— Publicacions: Coautoria?

Canvis en els processos

— Qui tria el tema de la tesi?
— Escriptura col-laborativa?
— Qui decideix les estades?
— Més d’un supervisor?

Canvis identitaris

— D’estudiant a col-laborador?



Aprenentatge transformador o expansiu

Tensions 1 contradiccions

Publicar articles

Participar en
esdeveniments cientifics

Valors 1 objectius
Sol-licitar finangament



Dificultats. Motius
abandonament

Supervisio

Castell6 et al., 2020; Castelld, 2023; Castell6 et al., (2021); Lofstrom, et al, 2015; True et al., 2011; Castello et al, 2016; Pyhalto et al, 2016; Pyhalto et al., 2009; Pyhalto
et al, 2009; Evans & Stevenson 2011; Anderson et al, 1994; Bruhn, 2008; Castell6 et al, 2018; McAlpine & Admundsen. 2016
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Carreres investigadores
emergents, escenaris
de futur
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Isabel

\YENs

Doctor en psicologia de

I'educacid

Gabinet psicopedagogic

Doctorat en informatica

Directora associacio sense

Professional autonom.
Consultoria 1 avaluacio de

projectes i politiques publiques

anim de lucre que produeix
videojocs educatius

Professora associada a temps

g J

parcial

Doctora en Ciéncies de la
Comunicacio

Fundacio privada sense anim
de lucre

Executiva de comunicacio de
projectes europeus.




Fenomen
relativament
recent, altament
fluid 1 canviant




Treballador
contractat/
funcionari

Universitats 1
centres de recerca

Doctorats
academics

Administracions publiques
Fundacions

ONG

Dues 0 meés
feines

Doctorats
industrials

Empresa

Emprenedoria
Autonoms



Treballador contractat/ Doctorats
funcionari industrials

Universitats 1

Empresa
centres de recerca

Doctorats Emprenedoria

académics . I Autonoms






High Educ (2017) 74:855-875 (l) CrossMark
DOI 10.1007/s10734-016-0081-1

Determinants of the job satisfaction of PhD
holders: an analysis by gender, employment sector,
and type of satisfaction in Spain

Josep-Oriol Escardibul « Sergio Afcha?

[imitacions:

* Dades només fins 2009

 Analisis no estratificades per sectors
d’edat




(Endogenous) occupational choices and job satisfaction among recent
Spanish PhD recipients

Antonio Di Paolo «

International Journal of Manpower Catalunya (AQUa 2009)
ISSN: 0143-7720 Graduats recents (4 anys. 2003-2007 )
Article publication date: 6 June 2016 | Permissions [ “
Universitats 37.16%
Centres de recerca 21.12 %

Fora de 1’académia 42.72%

Menys satisfaccio Meés satisfaccio

Academics Contmgut. de la feina
Ajust

Condicions laborals (salari,

No-Academics Desajust el
Ju estabilitat 1 contracte)




PhD holders’ working conditions and job satisfaction in Spain:
a cross-sector comparison

A. Sala-Bubaré & (), M. Garcia-Morante (), M. Castellé () & C. Weise
Pages 1571-1585 | Received 16 May 2023, Accepted 30 Mar 2024, Published online: 08 May 2024
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Entorn fora de 'académia - 60,5 %

S an

Entorn Institut de recerca - 15%

Entorn Universitat - 24,5 %

Satisfaccio amb Oportunitats Salaris Ajust entre la Satisfaccio
el contingut promocio feina iles global
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Per als que treballen fora de ’academia

* Disposar del doctorat no va ser un requisit per obtenir la feina
* Millors salaris 1 contractes despres de la graduacio

* Menys canvis en les condicions laborals 1 en les responsabilitats
després de la graduacio

* Les habilitats de recerca adquirides durant el doctorat han tingut
realment un 1impacte en la feina posterior?
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Rebuig a ’entorn
academic

Atraccio pels entorns
no-academics

Interes per ambdos
entorns

“els académics fan
recerca 1 treballen per
d’altres académics”
departament”

» Estabilitat
» Discrepancia valors
e Entorn de treball

» Equilibri vida per

“€s una feina que
m’encanta, m’alimenta,
¢s rellevant a diferents
o Estabilitat iyl
 Identificacio valors; autorealitzacio

» Impacte de la recerca

» Complementarietat dos entorns
* Atribucio sentit



La hibridaci6. Un cas particular de carrera

investigadora emergent
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Mediacio del coneixement

 Traduccio

 Co-creacio

 Conreu de xarxes



Mediac10 del coneixement

Vincles
academics

 Traduccio

e Co-creacio

Caracteristiques de les organitzacions

 Conreu de xarxes

Variabilitat
disciplinaria



« Competencies disciplinaries 1
Curriculum transversals
formatiu e Personalitzacio de la formacio

* Planificacio carrera investigadora

» Agents formatius 1 socialitzadors
IDISENYi (i e primaris: directors i directores

professional  Equips i instancies formatives de segon
ordre: post docs, IPs, escoles de doctorat




"[’experiencia no ¢€s el que ens
passa, sino allo que fem amb el
que ens passa’

(Huxley, 1932, p.5).



Per a que fem un doctorat?
Promeses 1 paranys de les carreres
investigadores
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