
 

1 de 2 
 

 
 

DIRECTRIUS SOBRE REVISORS EXTERNS I 
TRIBUNAL DE TESI DOCTORAL DEL PROGRAMA DE 
DOCTORAT EN CIÈNCIA I TECNOLOGIA AGRÀRIA I 

ALIMENTÀRIA 
Aprovades per la Comissió Acadèmica del Programa de Doctorat de 6 de març de 2026  

i pel Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat de 19 de maig de 2026 
 

1. Avaluadors/es externs/es per al dipòsit de la tesi. 

1.1. Els/les dos avaluadors/es externs/es a la UdL han de pertànyer a institucions 
diferents entre si. 

1.2. Els/les avaluadors/es externs/es no poden pertànyer a la mateixa institució que 
els/les directors/es de la tesi, en el supòsit que aquests siguin externs a la UdL. 

1.3. Requisits dels avaluadors/es externs/es: 

• Disposar del títol de Doctor/a. 

• Disposar d’almenys un tram de recerca vigent o mèrits de recerca equivalents en 
els darrers 6 anys. 

• Disposar d’una trajectòria investigadora acreditada en l’àmbit científic de la tesi. 

• No ser coautors/es dels articles inclosos a la tesi. 

• No haver mantingut coautoria de publicacions amb el/la doctorand/a, els/les 
directors/es ni el/la tutora de la tesi des de l’any d’inici d’aquesta. 

• No tenir cap relació de conflicte d’interessos amb el/la doctorand/a, ni amb 
els/les directors/es, ni amb el/la tutor/a de la tesi. 

2. Tribunal de defensa de la tesi. 

2.1. El tribunal ha d’estar format per tres membres titulars (president/a, secretari/a i 
vocal), i dos suplents. 

2.2. La majoria dels membres titulars del tribunal han de ser externs a la UdL. Com a 
màxim, només hi pot haver un/a professor/a en actiu de la UdL. 

2.3. Els membres externs no poden pertànyer a la mateixa institució que els/les 
directors/es de la tesi, en el supòsit que aquests siguin externs a la UdL. 

2.4. Cap dels membres titulars podrà provenir de la mateixa institució. Igualment per 
als membres suplents. 
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2.5. És recomanable que al tribunal de tesi hi hagi un membre de la UdL que exerceixi 
de secretari/a i s’encarregui de totes les qüestions procedimentals inherents a 
l'acte acadèmic de la defensa de la tesi i a l'expedició i custòdia de les actes del 
tribunal. Dels dos suplents, també és recomanable que un sigui professor/a de la 
UdL. 

2.6. No poden formar part del tribunal els/les directors/es de la tesi ni els/les tutors/es. 
2.7. Els avaluadors externs poden formar part del tribunal. 
2.8. Entre els membres titulars del tribunal hi ha d’haver almenys un representant de 

cada gènere. Si no és possible, caldrà justificar-ho a la comissió acadèmica. 
2.9. Requisits dels membres del tribunal: 

• Disposar del títol de Doctor/a. 

• Disposar d’almenys un tram de recerca vigent o mèrits de recerca equivalents en 
els darrers 6 anys. 

• Disposar d’una trajectòria investigadora acreditada en l’àmbit científic de la tesi. 

• No ser coautors/es dels articles inclosos a la tesi. 

• No haver mantingut coautoria de publicacions amb el/la doctorand/a, els/les 
directors/es ni el/la tutora de la tesi des de l’any d’inici d’aquesta. 

• No tenir cap relació de conflicte d’interessos amb el/la doctorand/da, ni amb 
els/les directors/es, ni amb el/la tutor/a de la tesi. 

3. Requisits addicionals per a la menció internacional. 

3.1. Els requisits generals s’apliquen també a la tesi amb menció internacional. 
3.2. Els avaluadors externs han de pertànyer a institucions estrangeres diferents d’on 

s’ha dut a terme l’estada doctoral i diferents dels directors, si fos el cas. 
3.3. Almenys un membre titular del tribunal ha de provenir d’una institució universitària 

o centre de recerca estranger diferent d’on s’hagi realitzat l’estada doctoral. 

4. Requisits addicionals per a la cotutela internacional. 

Els requisits generals s’apliquen també a tesis amb cotutela, sempre que el conveni no 
especifiqui el contrari. 

5. Requisits addicionals per a la menció industrial. 

5.1. Els requisits generals s’apliquen també a tesis amb menció industrial. 
5.2. La persona responsable designada per l’empresa no pot formar part del tribunal 

avaluador de la tesi ni pot ser avaluadora externa de la tesi. 


